Arbeidsovereenkomst voor arbeiders - bepaalde duur - voltijdsPRIVATE 

Tussen de ondergetekende partijen:

-
enerzijds 
,


met zetel te 
,


vertegenwoordigd door de heer / mevrouw / mejuffrouw 
,


hierna genoemd de werkgever,

en

-
anderzijds de heer / mevrouw / mejuffrouw 
,


wonende te 
,


hierna genoemd de werknemer,

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1
De werkgever werft de werknemer aan in de hoedanigheid van 


Zijn taak zal voornamelijk bestaan in 
 

De functiecategorie van de werknemer is


De werknemer kan, wanneer de noodzaak zich voordoet, evenwel gevraagd worden andere taken uit te voeren.

Artikel 2
Deze overeenkomst is gesloten voor bepaalde duur. Zij neemt een aanvang op ………………… en eindigt op..................................

Artikel 3
Het loon, de aard van de te verrichten arbeid, de arbeidsduur en arbeidsregeling vormen essentiële bestanddelen van de arbeidsovereenkomst. De overige bestanddelen van deze arbeidsovereenkomst worden door beide partijen uitdrukkelijk als niet-essentieel bestempeld. Aangaande deze bijkomstige, tussen partijen overeengekomen voorwaarden behoudt de werkgever zich het recht voor deze op elk ogenblik eenzijdig te kunnen wijzigen.

Artikel 4
Het brutoloon van de werknemer is vastgesteld op ..................... euro per uur/dag/week/maand. 

Het loon wordt uitbetaald

-
in de hand;
-
door middel van postassignatie;
-
door middel van circulaire cheque;
-
door overschrijving op een bank- of postchequerekening.

Er wordt uitdrukkelijk overeengekomen dat elke andere bezoldiging of gratificatie, die de werkgever bij uitzondering of periodiek aan de werknemer mocht toekennen, buiten het in hoger lid vermeld loon, en behoudens tegenstrijdige bepalingen, een gift zal uitmaken en derhalve nooit rechten kan doen ontstaan voor de toekomst.

Artikel 5
De uurregeling wordt als volgt vastgesteld:

maandag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

dinsdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

woensdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

donderdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

vrijdag:

van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

zaterdag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

zondag:
van .............. u. tot ............... u. en van ............... u. tot ............... u.

Artikel 6
In geval van ziekte of ongeval is de werknemer verplicht de werkgever of zijn aangestelde onmiddellijk, en zo mogelijk telefonisch vóór negen uur, te verwittigen, en hem de duur van de ongeschiktheid mee te delen.

Daarenboven zal de werknemer het medisch attest versturen of aan de werkgever zelf afgeven binnen de twee arbeidsdagen na aanvang van de ongeschiktheid.  Dezelfde verplichtingen rusten op de werknemer in geval van verlenging van de ongeschiktheid.

Overeenkomstig de wettelijke bepalingen zal de arbeider zich desgevallend laten onderzoeken door een geneesheer, door de onderneming aangeduid.

Artikel 7
De arbeidsovereenkomst eindigt automatisch op de in artikel 2 vastgestelde datum.

Wordt de overeenkomst daarentegen beëindigd vooraleer deze termijn is bereikt, behalve bij een beëindiging om dringende reden, dan is een opzeggingsvergoeding verschuldigd overeenkomstig artikel 40 van de wet op de arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978.

Als de overeenkomst evenwel wordt beëindigd tijdens de eerste helft van de overeengekomen duurtijd, zonder dat deze helft zes maanden mag overschrijden, kan de arbeidsovereenkomst opgezegd worden mits naleving van een opzeggingstermijn of corresponderende verbrekingsvergoeding, zoals bepaald in artikel 37/2 van de wet op de arbeidsovereenkomsten van 3 juli 1978, onverminderd, in voorkomend geval, de toepassing van artikel 70 van de wet betreffende de invoering van een eenheidsstatuut tussen arbeiders en bedienden inzake de opzeggingstermijnen en de carenzdag en begeleidende maatregelen
.
Artikel 8
De werknemer verbindt er zich toe noch de fabrieks- of zakengeheimen van de werkgever aan derden bekend te maken, noch enige daad van oneerlijke concurrentie te stellen of hieraan deel te nemen, noch de naam en de faam van de werkgever in het gedrang te brengen.

Artikel 9
De werknemer erkent hierbij een afschrift van het arbeidsreglement ontvangen te hebben en akkoord te gaan met alle bepalingen ervan.

Artikel 10
Onderhavige overeenkomst is bovendien onderworpen aan de volgende bijzondere bepalingen:

Artikel 11
Deze individuele arbeidsovereenkomst geldt onverminderd de bepalingen voorzien in de wet en in de algemeen verbindend verklaarde collectieve arbeidsovereenkomsten.

Artikel 12
Alleen de rechtbanken in het arrondissement van de plaats van tewerkstelling zijn bevoegd om uitspraak te doen over de geschillen in verband met onderhavige overeenkomst.

In dubbel opgemaakt te .......................... op 


waarvan ieder van de partijen erkent een exemplaar ontvangen te hebben.  

De werknemer(*)




De werkgever(*)

Voor akkoord





Voor akkoord

Handtekening 





Handtekening

(*): eigenhandige notitie van naam en voornaam

� Deze mogelijkheid van opzegging kan bij opeenvolgende overeenkomsten van bepaalde tijd enkel worden toegepast op de eerste overeenkomst van bepaalde tijd.
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