AANGETEKEND












Aan Dhr./Mevr…………………………







…………………………………………….







…………………………………………….







Datum:…………………………………




Geachte .............................................,

Op datum van .............................................. hebben wij U verzocht, binnen de twee werkdagen na ontvangst van ons schrijven, uw afwezigheid op het werk vanaf  ........................................... te rechtvaardigen .

U heeft het niet nodig gevonden hieraan enig gevolg te geven.

Daar we tot op heden nog steeds zonder enig nieuws van uwentwege zijn, besluiten wij hieruit dat uw nalatige handelswijze neerkomt op een werkverlating en dat U dus zelf de arbeidsovereenkomst die ons verbond heeft verbroken.

Bijgevolg en vanaf vandaag maakt U geen deel meer uit van ons personeel.

Uw sociale dokumenten alsook uw eindafrekening zullen U binnenkort worden toegezonden.

Met de meeste hoogachting,

Handtekening,

De werkgever


........................................................................


