AANGETEKEND












Aan Dhr./Mevr…………………………







…………………………………………….







…………………………………………….







Datum:…………………………………







Geachte Heer/Mevrouw,

Wij hebben vastgesteld dat U sedert ............................. niet meer aanwezig bent geweest op het werk.  Vanaf deze datum bent U ongerechtvaardigd afwezig vermits wij van uwentwege geen rechtvaardiging van uw afwezigheid hebben ontvangen.

Aangezien U elke afwezigheid normaal dient te verantwoorden binnen de twee werkdagen besluiten wij uit dit gebrek aan rechtvaardiging dat U uw arbeidskontrakt met onze firma wil stopzetten.  Wij willen er tevens op wijzen dat U geen opzeggingstermijn hebt geëerbiedigd.

Indien U daarentegen uw arbeidsovereenkomst niet wenst te verbreken, vragen wij U uw afwezigheid binnen de twee werkdagen na ontvangst van deze brief te verantwoorden met een officieel dokument.  Bij gebrek daaraan zullen wij, behalve ingeval van overmacht, uw houding als een kontraktverbreking beschouwen.

Uw spoedig antwoord tegemoetziende tekenen wij,

Met de meeste hoogachting,

Handtekening,

De werkgever,

.................................................................



