
CLB Consult – september 2015 Feestdagen Pagina 1 

 

 
 
 
 
       Wat zijn de 10 wettelijke feestdagen?   
 
 
 

 

 De feestdagen 
Jaarlijks zijn er 10 wettelijke feestdagen. Ze zijn vastgelegd op de volgende data: 

- Nieuwjaar (1 januari) 
- Paasmaandag 
- Feest van de Arbeid (1 mei) 
- O.L.H. Hemelvaart 
- Pinkstermaandag 
- Nationale feestdag (21 juli) 
- O.L.V. Hemelvaart (15 augustus) 
- Allerheiligen (1 november) 
- Wapenstilstand (11 november) 
- Kerstmis (25 december) 
 
 

 Bijkomende feestdagen 
Het is mogelijk dat er voor bepaalde bedrijfstakken of voor bepaalde categorieën van werknemers 
extra feestdagen voorzien worden. Zo worden er bijvoorbeeld in bepaalde sectoren bijkomend 
communautaire feestdagen toegekend, zijnde het Feest van de Vlaamse Gemeenschap (11 juli), van 
de Franse Gemeenschap (27 september) en de Duitstalige Gemeenschap (15 november). 
 
 

 Vervangende feestdagen 
Wanneer een feestdag samenvalt met een zondag of een gewone inactiviteitsdag in de onderneming 
(meestal een zaterdag), moet de feestdag binnen hetzelfde kalenderjaar worden vervangen door een 
dag waarop er normaal wel gewerkt wordt in de onderneming. De vervangende feestdag krijgt de 
hoedanigheid van een feestdag. Het bepalen van de vervangingsdagen kan op verschillende niveaus 
gebeuren en loopt via een specifieke procedure. 
 
 
 


