WELKE WERKNEMERS TELLEN MEE OM DE DREMPEL TE BEREKENEN?

Om de tewerkstellingsdrempel van 50/100 werknemers te berekenen, wordt rekening gehouden met iedere persoon die verbonden is door een arbeids- of leerovereenkomst. 

Het gaat dus in de eerste plaats om werknemers die verbonden zijn met een arbeids- of leerovereenkomst, ongeacht de looptijd, arbeidsduur of effectieve prestaties: 
· arbeiders; 
· bedienden;
· handelsvertegenwoordigers; 
· kaderleden; 
· leidinggevend personeel met een arbeidsovereenkomst;
· telewerkers; 
· dienstencheque-werknemers; 
· studenten (al dan niet met solidariteitsbijdrage); 
· extra’s in de horeca; 
· plukkers; 
· langdurig zieken; 
· leerlingen met een overeenkomst alternerende opleiding;
· ... 

Personen met een IBO worden gelijkgesteld met een werknemer.

Worden niet beschouwd als werknemer en tellen dus niet meer in de berekening van de tewerkstellingsdrempel:
· leidinggevenden zonder arbeidsovereenkomst (bv. zelfstandige bestuurders),
· schoolstagiairs,
· [bookmark: _GoBack]vrijwilligers,
· SWT’ers (bruggepensioneerden).

De werknemers die langdurig ziek zijn, tellen dus mee om de drempel te berekenen. De werknemer met een vervangingsovereenkomst die deze langdurige zieke vervangt, telt niet mee.




