
1) Welke activiteiten komen in aanmerking voor de vrijstelling? 



2) Welk uurloon komt in aanmerking voor de vrijstelling? 

 Voor 2019 geldt een bruto-uurloon van minstens 13,99 euro.  
 Voor 2020 geldt een bruto-uurloon van minstens 14,19 euro.  
 Voor 2021 geldt een bruto-uurloon van minstens 14,34 euro. 

3) Wat betekent ‘ploegenarbeid’ voor deze vrijstelling? 

 Geen opeenvolgende ploegen  
 

 ‘Twee personen’ maar geen ‘twee werknemers’ 
 

 Studenten en leerlingen 
 

 Uitzendkracht 
 

 Één derde-regel  
 



4) Wat als maar één persoon van de ploeg in aanmerking komt voor de 

vrijstelling? 

5) Welke bewijzen moet een onderneming voorleggen dat de werknemers 

aan de voorwaarden voldoen? 
 

6) Kan deze vrijstelling nog worden aangevraagd voor het verleden? 



7) Kan deze maatregel ook worden toegepast op studenten en leerlingen? 

8) Is een ploegenpremie vereist? 

9) Wat met fiscaal voluntariaat? 


