Overeenkomst relance-overuren

Tussen de ondergetekende partijen :

- ENEIZIJAS .oiiitiite ettt ettt ettt ettt e ettt e et e e eeennae s ,
MNEE ZETl 1O oo e e ,
vertegenwoordigd door de heer / MevroUW ..........cceeevviiiiiiieiiiieee e ,

hierna genoemd de werkgever,

en

- anderzijds de heer / MEVIOUW ........ccuiiiiiiiiiiii e ,
WONENAE T .ttt ettt
hierna genoemd de werknemer,

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1

De werknemer verklaart hierbij uitdrukkelijk bereid te zijn om op vraag van de werkgever
vrijwillig overuren te presteren ten belope van het krediet van maximum 120 uren per jaar
overeenkomstig artikel 2 en 3 van de Wet van 12 december 2021 tot uitvoering van het

sociaal akkoord in het kader van de interprofessionele onderhandelingen voor de periode
2021-2022."

Artikel 2

De werknemer gaat er uitdrukkelijk mee akkoord dat er voor deze vrijwillige overuren geen
inhaalrust zal worden toegekend, maar dat deze overeenkomstig de wettelijke bepalingen
zullen worden uitbetaald aan 100%, zonder overloontoeslag, maar vrijgesteld van RSZ-
bijdragen en belastingen.

Artikel 3
Deze overeenkomst is 6 maanden geldig vanaf .../.../...... .

In dubbel opgemaakt te .......oceviiiiiiiiin. op .../ ../ ... waarvan ieder van de partijen
erkent een exemplaar ontvangen te hebben.

De werknemer De werkgever
Voor akkoord? Voor akkoord?
Handtekening Handtekening

1 De relance-overuren kunnen tot uiterlijk 31 december 2022 toegepast worden.
2 De woorden "voor akkoord" moeten eigenhandig geschreven worden door de partijen.



