INDIVIDUELE OVEREENKOMST TOT DE TOEKENNING VAN DE CORONAPREMIE
IN ELEKTRONISCHE VORM

Tussen de ondergetekende partijen :

- enerzijds .......cooeiiiiiiiiinl.
met zetel te ........cooiiiiiiiiiii,
vertegenwoordigd door de heer/mevrouw ....................oo..e.
hierna genoemd de werkgever,

en

- anderzijds de heer/mevrouw ...............c.coeeiiiiiiinn.n.
WONENAE T8 L.iiviitii i
hierna genoemd de werknemer,

wordt overeengekomen wat volgt:

Artikel 1

Deze overeenkomst wordt gesloten in toepassing van het artikel 19quinquies van het
koninklijk besluit van 28 november 1969 tot uitvoering van de wet van 27 juni 1969 tot
herziening van de besluitwet van 28 december 1944 betreffende de maatschappelijke
zekerheid der arbeiders.

Artikel 2
De coronapremie werd reeds toegekend in het kader van het sectorakkoord 2021-2022 van
PC........ .

Artikel 3
De coronapremie zal worden toegekend in de vorm consumptiecheques. Deze cheques
zullen in elektronische vorm worden toegekend.

Artikel 4
De coronapremiekaart wordt op naam van de werknemer afgeleverd.

De individuele rekening vermeldt het aantal cheques en het brutobedrag van de
coronapremie.

De cheques kunnen geheel noch gedeeltelijk worden omgeruild voor geld.

De coronapremie wordt geacht toegekend te zijn wanneer de coronapremierekening
gecrediteerd wordt.

Artikel 5
De coronapremie is geldig tot 31 december 2022.

De coronapremie mag besteed worden:
* in horecagelegenheden;
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* in kleinhandelszaken die in de gelijktijdige fysieke aanwezigheid van de consument in
de vestigingseenheid, goederen of diensten aanbieden aan de consument met
inbegrip van hersteldiensten waarbij de consument het te herstellen goed zelf naar de
winkel brengt en afhaalt;

* in wellnesscentra, met inbegrip van de sauna’s, zonnebanken, jacuzzi's, stoomcabines
en hammams;

* in schoonheidssalons, niet-medische pedicurezaken, nagelsalons, massagesalons,
kapperszaken en barbiers, tatoeage- en piercingsalons;

* in rijscholen;

* in activiteiten die genoemd worden onder het paritair comité van de toeristische
attracties (PC 333), zoals attractieparken, dierenparken, kastelen en musea;

* in bioscopen en in de overige inrichtingen die behoren tot de culturele sector die zijn
erkend, goedgekeurd of gesubsidieerd door de bevoegde overheid;

* en in bowlingzalen, zwembaden en fitnesscentra en in de sportverenigingen voor wie
een federatie, erkend of gesubsidieerd door de gemeenschappen, bestaat of behoren
tot een van de nationale federaties.

Artikel 6

De coronapremie wordt toegekend volgens de voorwaarden zoals hierboven beschreven en
wordt uitgereikt overeenkomstig de volgende modaliteiten (te verduidelijken door de
uitgever van de coronapremie):

- Uitgever:

- Drager (kaart):

Artikel 7
De drager, die wordt aangewend om van de coronapremie in elektronische vorm gebruik te
maken, is gratis.

In geval van verlies of diefstal verwittigt de werknemer zo spoedig mogelijk de uitgever van
de coronapremie. De drager kan dan eenvoudig, snel en gratis geblokkeerd worden. Dit kan
via een door de uitgever gecommuniceerd noodnummer.

In geval van diefstal of verlies mag de kost van de vervangende drager de nominale waarde
van één maaltijdcheque niet overschrijden, indien de onderneming zowel elektronische
maaltijdcheques als elektronische consumptiecheques toekent. Indien de onderneming enkel
elektronische consumptiecheques toekent, mag de kost van de vervangende drager niet
meer bedragen dan 5 EUR.

De kosten van het gebruik van de coronapremie in de vorm van elektronische cheques mag
niet ten laste zijn van de werknemer.
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Artikel 8

De werknemer moet in staat zijn om op een eenvoudige wijze gratis het saldo en de

geldigheidsduur van de coronapremie na te gaan. De modaliteiten worden vermeld door de
uitgever.

Opgesteld te .....ccooiviiiiiiiiiiii 1 OP e, in twee
originele exemplaren waarvan elke partij erkent er een ontvangen te hebben.

De werknemer Voor de werkgever
(naam + hoedanigheid)

(Handtekeningen moeten vooratgegaan worden door de handgeschreven melding “Gelezen en
goedgekeurd”).
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