Wat doet een comite?

Ondernemingen die 50 werknemers of meer in dienst hebben, moeten in principe een comité
voor preventie en bescherming op het werk oprichten.

Het comité is een paritair samengesteld orgaan: zowel de werkgever als de werknemers zijn
erin vertegenwoordigd. De werknemersvertegenwoordigers worden via sociale verkiezingen
aangeduid door het personeel. De werkgever kiest uit het leidinggevend personeel zijn
vertegenwoordigers.

Het comité moet minstens één keer per maand vergaderen en wordt voorgezeten door het
ondernemingshoofd of diens afgevaardigde. Het secretariaat wordt waargenomen door de
interne dienst voor preventie en bescherming op het werk (in de praktijk is dit meestal de
interne preventieadviseur).

Het comité heeft als algemene opdracht op een actieve wijze bij te dragen aan de verbetering
van het welzijn van de werknemers op het werk. Hun bevoegdheid spitst zich toe op de
actiedomeinen arbeidsveiligheid, gezondheid van de werknemers, psychosociale risico’s,
ergonomie, arbeidshygiéne, verfraaiing van de werkplaatsen en maatregelen die de
onderneming neemt inzake milieu, wat betreft hun invloed op de voorgaande domeinen.

Het comité brengt adviezen uit en formuleert voorstellen aan de werkgever. Het moet zich
ook uitspreken over het globaal preventieplan en het jaarlijks actieplan dat de werkgever
opstelt.

In de ondernemingen die tussen 50 en 99 werknemers tellen en geen ondernemingsraad of
vakbondsafvaardiging hebben, neemt het comité de bevoegdheden over die normaal zijn
voorbehouden aan de ondernemingsraad of de vakbondsafvaardiging. Zo krijgt het comité
economische en financiéle informatie en informatie over de tewerkstelling.



